МАТЕРІАЛИ

ЗВІТУВАННЯ  ЗАВІДУВАЧА

Куп’янського дошкільного навчального

закладу-ясла-садок №4 комбінованого типу

Куп’янської міської ради Харківської області

на загальних  зборах (пр.№2 від 31.08.2015)

за 2014/2015 навчальний рік

та витрачання коштів, що надійшли

на рахунок фонду сприяння 

розвитку  закладу
Загальні відомості  про умови функціонування закладу

Дошкільний навчальний заклад №4 організований як одиниця  освітнього процесу міста  2011 року. Підпорядкований відділу освіти Куп’янської міської ради. В закладі працювало:  2 групи раннього віку, 3 групи молодшого віку, 3 групи  середнього віку, 3 групи старшого віку. Заклад працював за 9-годинним режимом: з 7.30 до 16.30 та чергова група з 6.30  до 7.00 та з 16.30 до 18.30.

Заклад працював за програмою  розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (О.І.Білан, Л.М.Возна. 

Пріоритетні напрямки діяльності закладу:

· охорона життя і збереження здоров’я дітей дошкільного віку, у тому числі з особливими потребами;

· створення безпечних умов для формування всебічно розвиненої і творчої особистості дитини;

· активізація дослідницької діяльності дітей;

· використання освітніх технологій;

· формування життєвої компетентності дітей.

Педагогічний колектив втілював технологію раннього та інтенсивного навчання грамоти М.О.Зайцева,  технологію сенсорного виховання М.Монтессорі, ТРВЗ  та технологію проблемного навчання. 

	№ з/п
	П А Р А М Е Т Р И
	2015

	1
	Чисельність дошкільників на кінець навчального року
	265

	2
	Сиріт
	0

	3
	Напівсиріт
	2

	4
	Постраждалі від наслідків ЧАЕС
	2

	5
	Під опікою
	0

	6
	Діти – інваліди 
	2

	7
	Діти загиблих працівників міліції
	0

	8
	Діти, які знаходяться на „Д” обліку
	38

	9
	Діти одиноких матерів
	15

	10
	Неповні сім’ї
	18

	11
	Багатодітні сім’ї
	10

	12
	Малозабезпечені сім’ї
	2

	13
	Діти – спецгрупа з фізкультури
	5

	14
	Діти з вадами мовлення
	49

	15
	Кількість дошкільних груп
	11

	16
	Чисельність вихователів дошкільних груп
	13

	17
	Всього педагогів
	21

	18
	З них з вищою категорією
	5

	19
	Спеціалістів І категорії
	1

	20
	Спеціалістів ІІ категорії
	5

	21
	Спеціалістів 
	10

	22
	Звання „Вчитель – методист”, „Вихователь – методист”
	2

	23
	Середній вік педагогічного колективу (років)
	40

	24
	Середній стаж роботи (років)
	20

	25
	Кількість „кабінетів”
	1

	26
	Кількість спортзалів
	1

	27
	Кількість гуртків
	1

	28
	Книжковий фонд
	5000

	29
	Кількість комп’ютерів
	3


Кадрове забезпечення та робота щодо підвищення 

фахової майстерності педагогів
На початок 2014/2015 навчального року в закладі нараховувалось 21 педагогів:  1 завідувач, 1 вихователь-методист, 2 керівника музичного, 1 інструктор з фізкультури, 1 вчитель-логопед  та 16 вихователів.  З вищою освітою – 10 педагогів, з базовою вищою – 2, 8 – з середньою спеціальною освітою. З них : з вищої категорією – 5, І категорією – 1, ІІ категорією – 5, спеціаліст – 10.  Віковий склад педколективу в 2014/2015 навчальному році був такий: 20 – 30 років – 4 чоловіка – 20%,  30 – 40 років -  3 чоловіка – 15%,   40 – 50 років – 9 чол. – 45%,  50 – 65 років – 4 чол.– 20%.  Пенсійного віку – 2 педагоги. 

Рівень освіти педагогічних кадрів

Вища освіта – 54%                                         

Середня спеціальна – 46%  
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Результати атестації педагогічних

працівників

Вища категорія – 30 %

І категорія – 5%

ІІ категорія – 15%

спеціаліст – 50%                                       
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Стаж педагогічної діяльності

30 – 40 років – 10%

20 – 30 років – 45%

15 – 20 років – 30%

5 – 10 років    - 0

до 5 років – 15%           
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Минулого року вихователі значно підвищили свій професійний рівень.  Крім участі в різноманітних методичних заходах кожен педагог працював над темою самоосвіти. Результатом даної роботи кожного педагога було проведення  колективних переглядів, майстер-класів, надання творчих звітів. 20.05.2015  відбулася виставка  дидактичних посібників, виготовлених за темами самоосвіти. 

Протягом року було проведено 3 майстер-класи, створено ряд проектів.

Педагоги колективу приймали  участь у ярмарку педідей:

· за роботу «Конспекти занять з розвитку мовлення для дітей старшого дошкільного віку» вчитель-логопед Тур Л.В. нагороджена Дипломом ІІ ступеню.

Методична робота
В  2014-2015 навчальному році проведена значна методична робота, спрямована на виконання основних положень Базового компоненту дошкільної освіти, реалізацію проблемної теми закладу «Забезпечення гармонійного розвитку особистості дитини, її фізичного і психічного здоров’я, виховання ціннісного  ставлення до природи, довкілля, до самої себе та методичної теми. Формування професійної мобільності педагогів в умовах впровадження Базового компоненту дошкільної освіти, на підвищення  професійної майстерності педагогів та якості навчального-виховного процесу.

Методична робота була спрямована на розв’язання поставлених завдань, серед яких пріоритетними були:

· здійснення модернізації освіти згідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти;

· організація та проведення систематичних методичних заходів, спрямованих на вдосконалення зросту професійної майстерності, творчості педагогів;

· визначення педагогічного досвіду вихователів, обґрунтування, вивчення,  узагальнення та впровадження його в роботу;

· вивчення та впровадження в практику нових оздоровчих технологій;

· створення умов для вдосконалення майстерності педагогів щодо зміцнення у дітей психофізичного здоров’я та духовне зростання.

Конкретні задачі методичної роботи були  продиктовані вимогами сьогодення, інтеграції в європейському просторі, а також результативності роботи минулого року.

В закладі  працювали молоді спеціалісти: Липська О.М., Гончаренко К.В. Оскільки вони на посаді вже третій рік, методична робота носила контрольно-узагальнюючий характер. Складено було план роботи на рік, де рахувалися стаж роботи, професійний рівень педагогів, набутий досвід роботи з дітьми, батьками. А саме:

 - організація та проведення занять різної форми;

- робота з батьками;

- використання  інноваційних технологій та ефективність  застосування ІКТ;

- оздоровча робота з дітьми, її результативність;

- участь вихователів в різноманітних засадах.

Протягом року педагогами було проведено по 2 заняття для колективного перегляду. Відвідано вихователем-методистом по 5 занять та режимних процесів. Заняття вихователі  готували самостійно, отримали оцінку «добре». Для батьків вихователь Липська О.М. провела конференцію на тему «Дошкільна освіта. Вимоги до виховання дитини в сім’ї: права та обов’язки». Вихователь Гончаренко К.В. провела засідання «Круглого столу» для батьків, де представила презентацію «Навчально-виховний процес дітей в закладі». Для педагогів Липська О.М. провела майстер-клас з основ художньої праці, а Гончаренко К.В. з мовленнєвого розвитку. Вихователі протягом року приймали активну участь у методоб’єднаннях, педрадах, семінарах. Вихователем-методистом Колосовською Д.В. було надано ряд консультацій з організації навчально-виховного процесу:  проблемне навчання, диференційований підхід до дітей, робота з безпеки життєдіяльності. Щомісяця самі педагоги аналізували  свої плани, а вихователь-методист корегувала їх. Про свою роботу, результати педагоги звітували на педгодинах. В квітні 2015 року Гончаренко К.В. та Липська О.М. склали звіт.

Протягом  року проведено 4 засідання Ради закладу:

· Затвердження режиму роботи закладу, графіків роботи та педагогічного навантаження. Про підсумки підготовки до нового 2014-2015 навчального року (пр..№1 від 01.08.2014);

· Організація харчування  (пр..№2  від 01.12.2014);

· Про стан використання енергоносіїв. Екологічний двомісячник, робота з благоустрою території (пр..№3 від 02.03.2015);

· Підсумки роботи закладу за 2014-2015 навчального року. Про роботу закладу у літній оздоровчий період (пр..№4 від 02.06.2015).

На кожне засідання Ради закладу виносилися негайні питання:  безпека життєдіяльності дітей та працівників, питання морального виховання дітей, відвідування та оздоровлення.

Однією з форм підвищення професійного рівня та творчої активності педагогів є педагогічні ради. За минулий період було проведено 4 засідання. В серпні 2014р. засідання педради присвячено підсумкам роботи закладу за минулий 2013-2014 навчальний рік та завдання на 2014-2015 навчальний рік. Роботу оцінено належним рівнем. Затверджено програми, за якими буде колектив працювати:

· програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»,

· парціальна програма С.Гунько «Граючись вчимося. Англійська мова»,

· програма Борщ Р. художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку «Радість творчості»,

· програма з безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку Л.Лохвицька «Про себе треба знати, про себе треба дбати».

Пріоритетними напрямками діяльності закладу були  фізкультурно-оздоровча робота, а значить і безпека життєдіяльності дитини, виховання патріотизму, трудове виховання. За літній період оздоровилися в закладі 250 дітей. Було проведено спортивні свята, екскурсії, спортивні змагання, щоденні за гартувальні процедури. Діти випустили 2 фотогазети, присвячені спортивному життю.

Дві педради (  25.11.2014р.,   24.02.2015р.) присвячені патріотичному вихованню та вихованню емоційно-значимої поведінки в природному довкіллі. Оскільки складовою патріотичного виховання є виховання  бережливого ставлення до природи, до рідного краю, на засіданнях розглянуто і виховання інтересу до найближчого соціального,  природного і культурного оточення, формування у дітей інтернаціональних почуттів, етики міжнаціонального спілкування, симпатії до людей різних національностей.

Питанню підсумків навчально-виховної роботи з дітьми та методичної роботи з педколективом приурочене засідання педради в травні (пр..№4 від 27.05.2015). З оцінкою готовності дітей 6-го року життя до навчання в школі (психолого-педагогічна діагностика) виступила психолог Проценко О.В. З моніторингом успішності навчання першокласників-випускників 2013-2014 н.р. виступила вчитель ЗОШ І-ІІІ ступенів №1  Чала Л.М. Відзначила високу підготовленість дітей до школи.

Формами  проведення педрад були:

· круглий стіл;

· акваріум;

· ділова гра;

· мозковий штурм.

В лютому 2015р. та грудні 2014р.  розглядалися  питання безпеки життєдіяльності дітей. Щомісячно  під головуванням завідувача Чалої Т.Т. на кожному засіданні обов’яково розглядалося питання методичної роботи:
«Про  організацію методичної роботи з кадрами»,  пр.№2 від 09.09.2014;

«Аналіз виконання заходів щодо роботи з молодими спеціалістами»,  пр..№3 від 14.10.2014;

«Про підготовку  до участі в ярмарку педідей» , пр.. №4 від 11.11.2014;

«Стан методичної роботи з вихователями щодо патріотичного виховання дітей», пр..№5 від 09.12.2014;

«Про роботу методичного об’єднання вихователів закладу», пр..№7  від 10.02.2015;

«Аналіз результативності навчально-виховного процесу в групах старшого дошкільного віку», пр..№9  від 14.04.2015.


Одним з чинників підвищення професійного росту та самоосвіти є педагогічні читання. Під час відвідування  режимних моментів, виховних заходів, бесід з вихователями було виявлено недостатню обізнаність педагогів з особистісним підходом в вихованні дітей. Тому темою педагогічних читань вибрано книгу Ш.Амонашвілі «Здравствуйте, дети!» розділ «Наука виховання».  В жовтні  2014р. проведено читання   «Знайомство з дітьми. 10 заповідей» (21.10.2014);

· в січні 2015р «Як виховати людину, котра вміє мислити?»  (20.01.2015);

· в березні 2015р. «Особистість. Як її створити?»  (17.03.2015).

Вихователі кожного разу отримували завдання, опрацьовували його і виступали наступного разу. Результатом роботи було проведення ділової гри, де педагоги ділилися думками щодо застосування концепції Ш.Амонашвілі до виховання дітей в сучасних умовах.


Щодо проведення  консультацій, то вони проводилися для кожної окремої групи педагогів:

· для молодих спеціалістів (Гончаренко К.В., Липська О.М.) проведено такі консультації: («Трудове виховання дошкільників: праця в природі» /жовтень/;

 «Забезпечення системного підходу до організації трудової діяльності» /грудень/;

 «Блокова система планування» /січень/;

 «Плануваня навчально-виховного процесу з використанням ІКТ» /березень/);

· для вихователів, котрі мають першу та вищу категорію зі стажем 15 і більше років:

(«Просторове моделювання, як прийом сенсорно-пізнавального розвитку дошкільників» /вересень/;

 «Використання технології 3П, запорука виховання компетентної людини» /листопад/;

 «Інклюзивна освіта – вимога сучасного соціуму» /квітень/);

· для третьої групи вихователів (стаж до 15 років, вища базова освіта) проводилися консультації:

(«Сумісна робота дитячого садка та сім’ї в навчанні та вихованні” /жовтень/;

 «Формування логіко-математичної компетентності дошкільників» /січень/;

 «Самостійна та організована діяльність дітей в закладі» /березень/).

Проведення консультацій за такою формою дало можливість здійснити індивідуальний підхід, враховуючи досвід, знання та вміння різної категорії вихователів, значно підвищити їх професійний рівень (теоретичий та практичний). Кожен вихователь після консультацій звітував про  позитивне зрушення та зміни в своїй діяльності з дітьми. А вихователь-методист перевіряла дієвість консультацій під час різноманітних видів навчально-виховної діяльності.

Тематика тижневиків продиктована програмовими вимогами виховання та збереження життя і здоров’я дітей. Заплановано і проведено два тижневика «Увага, діти!» (вересеь 2014р., квітень 2015р.). Вихователі проводили роботу в усіх  напрямках: 

· побутовий травматизм;

· отруйні рослини;

· техногення безпека;

· дорожний рух,

· пожежна безпека.

Вихованню любові до природи, збагаченню знань про осінні явища, роботу людей в саду та городі, плоди їх праці в листопаді 2014р. проведено тижневик «Що нам осінь дарує?».

Ознайомленню дітей з християнсько-релігійними святами, обрядами, з метою виховання любові до рідного краю в січні 2015р. Проведено тижневик «Зимові свята». Ці свята проводилися разом з батьками, присутніми були  представники  міського краєзнавчого музею.

Творча група працювала над створенням оптимальних умов для підвищення якості навчання та виховання дітей, підвищення професійної та творчої майстерності, шляхом вивчення та впровадження сучасних інноваційних технологій в освітній процес. Керівник творчої групи Краснокутська О.П. та члени групи Филипська Т.І., Кутепа С.Г., Гончаренко  К.В. приділили увагу всім аспектам впровадження інновацій: ознайомлення з сучасними інноваційними технологіями в галузі дошкільної освіти, формування та поповнення банку даних про інноваційні  технології і формування банку даних про літературу з обраної інноваційної технології, оформлення картотеки,  робота з педагогами по втіленню тієї чи іншої технології. Вихователі систематично звітували, але не лише теоретично, а й практично. Вчитель-логопед  Л.В.Тур провела заняття для логопедів міста з моделювання в навчанні переказу; О.А.Шевцова, вихователь, - цикл занять з дослідницької діяльності, розроблених на підставі проектної діяльності;  інструктор  з фізкультури Литарь В.М. з дітьми  4-го року життя  проводила заняття з фізкультури за методикою М.Єфименка. Результатом  роботи творчої групи стали оприлюдення моніторнгових досліджень результативності навчально-виховної роботи з дітьми, вмінь, знань та навчиок дітей. Це – високий рівень зацікавленості дітей, пізнавальний інтерес та рівень компетентності.

 Удосконаленню професійної майстерності сприяли проведені майстер-класи та колективні перегляди. Тематика їх добиралася виходячи з результативності навчально-виховноо процесу минулого року та анкетування педагогів. Такі заходи підпорядковані підвищенню професійної майстерності та творчості педагогів. Щоб урізноманітнити діяльність театрального гуртка, Козак М.В. та Гнилицька І.Л. провели два майстер-класи в грудні 2014р. по технології виготовлення ляльки-підколінника, а в січні 2015р. – виставу «Чому у зайчика короткий хвіст?» Збагаченню знань, вмінь та навичок педагогів, ознайомлення з різними видами писанок, набуття практичних навичок  С.Г.Кутепа в березні 2015р. провела майстер-клас «Мистецтво  розмальовування писанки». Щоб кожен вихователь вмів відрізнити інтегроване та комплексне заняття, вихователь О.М.Липська в жовтні 2014р. провела інтегроване заняття з мовленнєвого розвитку  дітей 5-го року життя (мовлення + математика + музика), а О.С.Бобошко в листопаді 2014 р. – комплексне заняття з дітьми 5-го  року життя (художня література +  ліплення). В квітні  2015р. вихователь Т.І.Филипська провела підсумкове заняття з грамоти для дітей 6-го року життя. Показала багато різних форм роботи з дітьми на підведенні підсумків, готовність дітей до школи.

З метою залучення педагогів до участі в методичній роботі закладу, розвитку творчості та майстерності, вміння працювати з колективом, застосовуючи ІКТ, підвищення освіти в закладі регулярно проводилися методичні об’єдання та семінари. Жовтневе методичне об’єднання (пр.№1 від 29.10.2014) присвячене вихованню моральних цінностей у дитини з раннього віку, дотримання, системності та наступності цієї роботи з дітьми до 6 років. До засідання цього методичного об’єднання в вересні 2014р. було обстежено дітей на тему морального виховання(ситуації, опитування, бесіди, анкетування батьків, розгляд картин, спостереження за дітьми протягом дня і т.д.) та визначено коло питань, які винесли на обговорення.

В січні 2015р. (пр.№2 від 21.01.2015) організовано семінар «Народознавство – оловна ланка в вихованні патріотизму». Кожен вихователь на групі організував розвивальне середовище з народознавства: народні іграшки, книги українських письменників та народної творчості, зразки розписів українських умільців, набір фото про різні  міста України. Проведено презентацію фрагментів занять з народознавства. З доповіддю виступила завідувач Т.Т.Чала. Поділилася досвідом роботи з даного питання вихователь-методист О.А.Шевцова (пр.№4 від 23.05.2015).

Березневий семінар проведено в формі  ділової гри, котрий покликано розкрити сутність організованої та самостійної діяльності дітей в закладі (пр.№3 від  27.03.2015). Квітневе методичне об’єднання присвячене  питанню наступності дитячого садка та початкової школи в питаннях навчання та виховання дітей. Наразі це питання стоїть гостро. Присутні поділилися досвідом роботи з першокласниками, вимогами до дітей. Виступила вихователь старшої групи Т.І.Филипська, де розповіла про готовність дітей до школи. 

Заклад здійснював наступність з діяльності з ЗОШ  І – ІІІ  ступенів  №1. Робота проводилася за трьома аспектами:  інформативно-просвітницький,  методичний та практичний. Основними формами  роботи були обмін думками, розробками, досвідом, взаємовідвідування уроків та занять, взаємоконсультації, Дні відкритих дверей, організація спільних заходів. Вчителем початкових класів ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 Блохіною Л.Б.  було відвідано ряд занять у вихователів Шевцової О.А. та Филипської Т.І. Вихователі, в свою чергу, відвідали уроки математики, читання, письма, уроки праці. Питання використання методів та прийомів роботи з дітьми дошкільного віку та початкових класів виносилося на педраду. В закладі  проводилася значна робота з батьками майбутніх першокласників.  В жовтні відбулася зустріч  батьків з психологом О.В.Проценко  («Готовність дітей до школи»).   В травні був організований «День відкритих дверей». Також вихователі Шевцова О.А. та Филипська Т.І.  провели консультацію «До знань через гру».  А в січні   пройшла  зустріч батьків з вчителями початкових класів ЗОШ №1 «Вимоги до майбутнього першокласника». Все це дало  змогу батькам бути обізнаними щодо вимог, правил, а також подолання психологічного бар’єру їх та дітей в підготовці до школи та вступу до неї.
Здійснення контролю за навчально-виховним процесом підпорядковано стану освітнього процесу в закладі, рівня професійної майстерності педагоів та надання їм методичної допомоги.  На оперативному контролі знаходилися три питання:

1. Планування навчально-виховного процесу;

2. Трудове виховання (середні групи);

3. Ранковий прийом в групах раннього віку №2 та №3.

За даними контролю  звітувала вихователь-методист Д.В.Колосовська на нараді при вихователеві-методистові. В жовтні 2014р. в групах №№8, 9, 11, 12 було проведено тематичне вивчення системи екологічного виховання дітей. В січні 2015р. в ггрупах №№5, 7, 10 – патріотичне виховання дітей. На педрадах було заслухано довідку за результатами вивчення та надано рекомендації. Комплексне вивчення стану організації життєдіяльності  дітей в групі №4 (вихователь Злобіна Н.М.) оцінено на достатньому рівні.

     Порівняльний контроль проводився за темою «Логіко-математичний розвиток дітей в групах старшого дошкільного  віку №10 та №5». Навчально-виховний процес з математики в обох групах проводився  на належному рівні і дав досить гарні результати.

Планування  освітньої роботи проводилося чітко до вимог Базового компоненту дошкільної освіти , а також програми «Українське дошкілля»  за блочно-тематичною формою. Календарне планування велося за режимними моментами. Вихователі освітній процес проводили в груповій формі, фронтальній та індивідуальній. Проводилися  інтегровані, комплексні, тематичні заняття. 

        Результатом методичної роботи в закладі стало:

	Середній  бал рівня  кваліфікації педагогів =

( 2  х   кількість педагогів категорії «спеціаліст» +

+ 5  х  кількість  педагогів ІІ категорії  +

+ 8  х  кількість педагогів І категорії +

+ 11  х  кількість педагогів вищої категорії) / загальна кількість педагогів


Рівень кваліфікації  педагогів

	  ( 2 х ___ +     5 х ____+  8 х _____ + 11 х ____) / ____ = ______


ГРАФІК  РІВНЯ  КВАЛІФІКАЦІЇ  ВИХОВАТЕЛІВ
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	Навчальний рік
	Розрахункова формула
	Результат

	2012 - 2013
	( 2 х 12 + 5 х 3 + 8 х 1 + 11 х 5) : 21
	4,9

	2013 - 2014
	(2 х 10 + 5 х 3 + 8 х 1 + 11 х 6) :20
	5,4

	2013 -2014
	(2 х 12 + 5 х 3 + 8 х 1 + 11 х 4) : 20
	4,5


Якість  проведення занять
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Діагностика участі  педагогів в методичних заходах дає змогу зробити наступні висновки:
Рівень участі  педагогів в методичних заходах
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Проведено моніторинг професійної діяльності педагогів протягом 2014/2015 навчального року дає змогу виявити динаміку. Результати моніторингу зафіксовані і подані у вигляді діаграми.

Графік рівня освіти педагогів
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Моніторинг  професійного  рівня педагогів ДНЗ №4
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Рівень  компетентності дітей:

1.Мовленнєвий розвиток:
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2. Художньо-естетичний розвиток:
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3. Пізнавальний  розвиток:
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4. Креативний  розвиток
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5.  Фізичний  розвиток
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6. Ігрова  діяльність
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7. Трудова  діяльність
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За період  2014/2015 навчального року в закладі було проведено значну роботу з охорони праці та попередження травматизму дітей: в групах облаштовані куточки безпеки життєдіяльності (в побуті, в природі, на дорозі, пожежна безпека) та зібрано необхідний матеріал та атрибути для проведення сюжетно-рольових ігор. В куточках для батьків розміщено наочний та інструктивний матеріали. Два рази на місяць в кожній віковій групі  проводяться тематичні заняття. Під час режимних моментів проводилися бесіди, вікторини, читання та обговорення художніх творів, створення та розігрування ситуацій, розглядання ілюстрацій тощо. Проводиться окремо робота з батьками. Всі заходи реєструються в журналі з назвою та номером інструкції чи бесіди, консультації під підпис батьків. Тричі на рік на засіданнях педрад обговорювалося питання безпеки життєдіяльності дітей (серпень, листопад, травень). 

За минулий рік трапилося 4 випадки травмування дітей в побуті:

· Тимко  Вікторія – перелом правої руки  (січень 2015);

· Афанас’єв  Микита – перелом правої ноги (грудень 2014);

· Наливайченко Андріана – перелом правої руки (вересень 2014;

· Савченко Євгенія – рана нижньої губи (вересень 2014).

Кожна травма сталася з особистої необережності та недогляду батьків.

Випадки травмування дітей у порівнянні

                               2013-2014 н.р.                                                      
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                                                Підсумки

На підставі отриманих результатів за 2014/2015 навчальний рік можна визначити такі загальні досягнення:

· методична  робота була цілеспрямованою, творчою, пізнавальною, направленою на розв’язання положень Базового компоненту дошкільної освіти;

· організована робота з дітьми 5-річного віку, які не відвідують дитячий садок;

· педагогічний колектив в навчально-виховному процесі втілював інноваційні технології;

· професійна компетентність педагогів зросла на 37%;

· рівень компетентності дітей зріс на 34% і в середньому сягає 87%;

· здійснювались раціональні підходи до планування освітнього процесу, переважно за блочно-тематичним принципом;

· планомірно проводилася робота щодо соціального захисту дітей;

· створені умови для збереження здоров’я і життя дитини;

· захищено на рівні закладу  досвід роботи вихователя Шевцової О.А.
Цьому всьому сприяла добре організована методична робота, свідоме ставлення до самоосвіти, знання програмових вимог, вимог суспільства, а також належний контроль з боку адміністрації. 

 Також є і недоліки. Серед небагатьох є:

· не в повному обсязі реалізується складова фізичного здоров’я;

· недостатньо працюють педагоги з сім’єю щодо дотримання з основ  безпеки життєдіяльності дитини вдома;

· незначна частка педагогів не втілює інноваційні технології;

· не в повному обсязі налагоджена робота з батьками щодо дотримання особистої безпеки дітей в побуті;

· в групах №№ 3,4,6,7,8,9 не належному рівні розвивальні середовища. 

Витрачання коштів, що надійшли до фонду

сприяння розвитку закладу протягом 2014/2015 н.р.
            Витрачено :   
- бюджетні (обласні) –       15,760 тис.грн.

- бюджетні (розвитку) – 211,667 тис.грн.

- бюджетні  -                      38,259 тис.грн.

-  спонсорські –                   13,000  тис.грн.

- батьківські  -                   115,917 тис.грн.

                                          394,603  тис. грн.                        

Виконані основні види робіт: 

- ремонт тіньового навісу        -          4,890  тис.грн.

- ремонт системи водопостачання – 1,904 тис.грн.

- заміна вікон в гр.№№9,11,12          - 23,000 тис.грн.

- ремонт та фарбування обладнання ігрових майданчиків  - 10,115  тис.грн.

- ремонт асфальтового покриття  - 0,690 тис.грн.
Придбано:
  - канцтовари                                        - 4,000 тис.грн.

 - бактерицидні опромінювачі             - 1,850  тис.грн.

 - МФУ «Samsung»                                 - 2,000 тис.грн.

 - посуд                                                   -  1,550 тис.грн.

 - шафи книжні,  для одягу, столи

   письмові та інші  меблі                   - 13,590 тис.грн.

  -  миючі засоби                                    - 16,603 тис.грн.

 -  оверлок                                              -   0,900  тис.грн.

 - м’який  інвентар                              -    5,870 тис.грн.

 -  акордеон                                           -   1,000 тис.грн.

 - дитячі  меблі                                   -   21,910 тис.грн.

 - іграшкові  меблі                              -   19,935 тис.грн.

                        Завдання педагогічного  колективу на 2015 / 2016

                                  навчальний рік та оздоровчий  період 

Пріоритетними напрямками діяльності  педагогічного колективу ДНЗ №4  у  2015/2016 навчальному році є:

· забезпечення повноцінного фізичного розвитку дітей, формування основ здорового способу життя;

· створення безпечних умов для формування всебічно розвиненої творчої особистості дитини;

· забезпечення якості змісту дошкільної освіти в умовах варіативності програм;

· формування життєвої компетентності дошкільників засобами предметно-ігрового простору;

· формування мовленнєвих компетенцій дошкільників засобами інноваційних педагогічних технологій;

· формування базових якостей особистостей дошкільника засобами патріотичного та екологічного виховання.

Проблемна  тема закладу: «Забезпечення гармонійного розвитку особистості дитини, її фізичного і психічного здоров’я, виховання ціннісного ставлення до природи, довкілля, до самої себе».

Виходячи з аналізу освітньо-виховної і методичної роботи у 2014/2015 навчальному році, враховуючи досягнення, недоліки та перспективи розвитку, педагогічний колектив визначає основні завдання на 2015/2016 навчальний рік.

                            Основні завдання закладу на 2015 / 2016 навчальний рік

1. Удосконалити роботу  по впровадженню Базового компоненту дошкільної освіти (за новою редакцією). Розв’язувати  пріоритетні  завдання на базі ефективного  впровадження в практику програми  розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Забезпечити необхідний  психолого-педагогічний супровід, системне  вивчення психічного розвитку дитини з врахуванням  вікових, інтелектуальних та індивідуальних особливостей дітей.

2.  Забезпечити системний підхід до організації рухової діяльності дітей. Впроваджувати в роботу інноваційні оздоровчі технології.

3. Формувати дитину високих моральних якостей з широким світоглядом, з високим почуттям патріотизму.

4. Забезпечити якісний  старт для подальшого успішного шкільного навчання дітям старшого дошкільного віку шляхом реалізації завдань програми «Українське дошкілля». Підготувати дітей до реального життя. 

5.  Забезпечити наступність, перспективність у формуванні життєвої компетентності дітей дошкільного віку та дітей шкільного віку.

6. Дотримуватись Державного освітнього стандарту.

Для реалізації вищезазначених завдань необхідно:

1. Створити матеріально-технічну базу для проведення фізкультурно-оздоровчої роботи.

2. Продовжувати тісну співпрацю зі ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 в екологічному та патріотичному вихованні .

3. Співпрацювати з видавничою групою «Основа».

4. Здійснювати моніторинг професійного зростання педагогічного колективу.

5. Створювати в закладі гурткову роботу.

6. Створити належні умови для проведення повноцінного оздоровлення дітей в літній період:

· раціональне та вітамінізоване харчування;

· система загартовування;

· проведення масових розважальних та спортивних заходів;

· реалізація виховних завдань дітей;

7. В освітній діяльності надавати перевагу розробленню спільних проектів, моделюванню та аналізу проблемних ситуацій, пошуково-дослідницької діяльності, інтегрованим заняттям.[image: image18.png]
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